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CODUL DE ETICA S1 INTEGRITATE
al Priméiriei Comunei Hulubesti

Aprobat prin Dispozitia Primarului Comunei Hulubesti nr. 186/07.10.2026

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 —Scopul Codului

(1) Prezentul Cod de etica si integritate, denumit in continuare ..Codul®, stabileste principiile, valorile si regulile de
conduitd profesionala si integritate care trebuie respectate in exercitarea atributiilor de serviciu de citre personalul
din cadrul Primariei Comunei Hulubesti.

(2) Codul urmareste:

a) promovarea si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, legalitate, responsabilitate si
profesionalism;

b) cresterea increderii cetatenilor in administratia publici locala;

¢) prevenirea faptelor de coruptie, a conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

d) prevenirea si gestionarea situatiilor care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea personalului;
e) asigurarea unui climat profesional bazat pe respect, echitate, nediscriminare si responsabilitate;

f) cregterea transparentei si responsabilititii institutionale;

g) stabilirea unor standarde de conduitd in relatia cu cetitenii, colegii, superiorii ierarhici, autorititile si celelalte
institutii publice;

h) sprijinirea prevenirii si identificarii timpurii a riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate.
Art. 2 — Temeiul legal

Prezentul Cod se elaboreazi si se aplicd cu respectarea legislatiei in vigoare, in special:

a) Constitutia Romaniei, republicati;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) legislatia privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice;

d) legislatia privind prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
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e) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modific#rile si completarile ulterioare;
f) legislatia privind transparenta decizionali si liberul acces la informatiile de interes public;

g) legislatia muncii, in ceea ce priveste personalul contractual;

h) legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

i) celelalte acte normative aplicabile administratiei publice locale.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1) Prevederile prezentului Cod se aplici, in conditiile legii, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei Comunei Hulubesti.

(2) Principiile si valorile prezentului Cod constituie repere de conduita pentru toate persoanele care 1si desfasoard
activitatea in cadrul Primiriei Comunei Hulubesti, in limitele competentelor si statutului juridic al acestora.

(3) Pentru categoriile de persoane carora li se aplicd norme speciale de conduitd, prevederile prezentului Cod se
completeazd cu normele speciale aplicabile.

CAPITOLUL II
PRINCIPII $1 VALORI FUNDAMENTALE
Art. 4 — Suprematia Constitutiei si a legii

Personalul Primariei Comunei Hulubesti are obligatia de a respecta Constitutia, legile, actele normative si
dispozitiile legale aplicabile atributiilor exercitate.

Art. S — Prioritatea interesului public

In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a urmari cu prioritate realizarea interesului public si
solutionarea legala, echitabila si eficienta a problemelor comunititii.

Art. 6 — Legalitatea

Personalul isi exercitd atributiile exclusiv in limitele competentelor stabilite prin lege, acte administrative,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului si celelalte reglementiri interne.

Art. 7 — Profesionalismul

Personalul are obligatia de a-gi indeplini atributiile cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine i
constiinciozitate si de a urmari dezvoltarea profesionali continua.

Art. 8 — Impartialitatea si independenta

(1) Personalul trebuie sd manifeste obiectivitate si neutralitate in exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Deciziile si activitatea profesionald nu vor fi influentate de interese personale, politice, economice, familiale sau
de altd naturi.

Art. 9 — Integritatea

(1) Personalului {i este interzis s# solicite, sa accepte sau si primeascd, direct ori indirect, avantaje, foloase sau
beneficii necuvenite in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Personalul nu va utiliza functia, autoritatea, informatiile sau resursele institutiei in interes personal ori in
interesul unor terte persoane.

Art. 10 — Egalitatea de tratament si nediscriminarea

Personalul are obligatia de a asigura un tratament egal tuturor cetitenilor si de a nu discrimina pe criterii de sex,
varsta, origine, nafionalitate, etnie, religie, opinii, situatie sociald, dizabilitate, apartenenta politicd sau orice alte
criterii interzise de lege.

Art. 11 - Respectul si demnitatea

Relatiile profesionale se bazeazi pe respect reciproc, buni-credintd, corectitudine, toleranta si respectarea demnitagii
fiecdrei persoane.

Art. {2 — Transparenta si responsabilitatea

Activitatea Primariei Comunei Hulubesti se desfasoard cu respectarea principiilor transparentei, accesului la
informatiile de interes public si responsabilititii fatd de comunitatea locali.

CAPITOLUL III

REGULI DE CONDUITA IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR

Art. 13 - Exercitarea atributiilor

Personalul are obligatia:

a) s Isi indeplineasci atributiile in termen si cu respectarea dispozitiilor legale;
b) sd manifeste responsabilitate si diligenta;

¢) sd respecte programul de lucru si disciplina instituionald;

d) sd utilizeze timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

¢) sii pastreze o conduita profesionald corespunzitoare;
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f) sd sesizeze superiorului ierarhic situatiile in care identifici deficiente sau riscuri care pot afecta activitatea
institutiei;

g) sa respecte procedurile si regulamentele interne.
Art. 14 - Relatia cu cetitenii

(1) in relatia cu cetitenii, personalul are obligatia de a manifesta respect, disponibilitate, politete, rabdare si
profesionaiism.

(2) Cetatenii vor fi informati in mod clar, corect si accesibil cu privire la procedurile administrative, documeniele
necesare si termenele legale.

(3) Personalul nu va favoriza sau defavoriza o persoand in functie de relatii personale, pozitie sociald, influent,
apartenentd politicd sau alte criterii striine de lege.

(4) Este interzisa solicitarea sau acceptarea unor sume de bani, cadouri, servicii sau alte avantaje pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Art. 15 — Relatiile intre colegi

Personalul are obligatia:

a) si manifeste respect si buna-credinta fata de colegi;

b) sd nu formuleze acuzatii sau afirmatii defdimatoare fara temei;

c) sd sprijine colegii in realizarea atribuiilor, in limitele competentelor;

d) sé evite conflictele si comportamentele agresive;

¢) si nu exercite presiuni, amenintari sau forme de hirtuire;

f) s& contribuie la mentinerea unui climat profesional sanatos.

Art, 16 — Relatia cu superiorii ierarhici

Personalul are obligatia de a executa dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici.

in cazul in care apreciazi ci o dispozitie este nelegala, persoana in cauzi va proceda potrivit prevederilor legale
aplicabile functiei si statutului sau.

Art, 17 - Relatia cu institutiile si autoritatile publice

Comunicarea si colaborarea cu alte autoritati si institutii publice se realizeazi cu respectarea competentelor legale, a
principiilor de cooperare institutional si a interesului public.
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CAPITOLUL IV
INTEGRITATEA $1 PREVENIREA CORUPTIEI
Art. 18 — Toleranta zero fati de coruptie

Primiria Comunei Hulubesti promoveazi o politica de toleranti zero fatd de coruptie si fatd de orice forma de
utilizare abuziva a functiei publice sau a resurselor institutiei.

Art. 19 — Interzicerea folosului necuvenit

Este interzisa folosirea functiei, autoritatii, informatiilor sau relaiilor profesionale in vederea obtinerii, pentru sine
sau pentru alte persoane, a unor avantaje patrimoniale sau nepatrimoniale necuvenite.

Art. 20 — Cadouri si avantaje

(1) Personalul nu va solicita si nu va accepta cadouri, servicii, invitatii, imprumuturi, favoruri sau alte avantaje

atunci cand acestea sunt oferite in legatura cu exercitarea functiei si pot influenta sau crea aparenta influentérii

impartialitatii.

(2) Orice situatie in care existd indoieli cu privire la legalitatea sau oportunitatea acceptarii unui beneficiu va fi
adusa la cunostinta superiorului ierarhic sau a persoanei responsabile cu consilierea eticd/integritatea, dupi caz.

Art. 21 — Conflicte de interese

(1) Personalul are obligatia de a identifica si preveni situatiile in care interesele personale pot afecta exercitarea
impartial3 a atributiilor.

(2) Persoana aflatd intr-o situatie de conflict de interese va respecta procedurile si obligatiile prevazute de legislatia
aplicabila.

(3) In situatiile in care existd un posibil conflict intre interesul personal si interesul public, persoana in cauza are
obligatia de a informa de indati superiorul ierarhic si de a solicita indrumare, dupi caz.

Art. 22 — Incompatibilititi si declaratii

Persoancle cirora legea le stabileste obligatii privind declararea averii si a intereselor, precum si regimul
incompatibilitatilor, conflictelor de interese sau altor obligatii de integritate, au obligatia de a le respecta intocmai §i
in termenele previzute de lege. Legea nr. 176/2010 reglementeazi, intre altele, obligatiile de integritate §i
transparentd pentru persoanele aflate in categoriile prevazute de lege.
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CAPITOLUL V
FOLOSIREA RESURSELOR SI INFORMATIILOR INSTITUTIEI
Art. 23 — Utilizarea patrimoniului si resurselor

(1) Bunurile, echipamentele, autoturismele, mijloacele informatice, materialele, fondurile si celelalte resurse ale
Primdriei se utilizeaza exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

(2) Este interzisa folosirea resurselor institutiei in scop personal sau in interesul unor terfe persoane, cu exceptia
situatiilor permise expres de lege.

Art. 24 — Utilizarea sistemelor informatice

Personalul are obligatia:

a) sa protejeze parolele si datele de autentificare;

b) s& nu permita accesul neautorizat la sistemele informatice;

c) sd utilizeze echipamentele informatice in conformitate cu regulamentele interne;

d) sa respecte normele privind securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal.
Art. 25 — Informatiile confidentiale

(1) Personalul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in exercitarea
atributiilor.

(2) Informatiile confidentiale nu pot fi utilizate sau divulgate in interes personal sau in interesul altor persoane.
(3) Obligatia de confidentialitate se mentine si dupd incetarea raportului de serviciu sau de muncd, in conditiile legii.
Art. 26 — Informatiile de interes public

Informatiile de interes public se comunica in conditiile legislatiei privind accesul la informatiile de interes public si
ale procedurilor interne aplicabile.

CAPITOLUL VI
COMUNICAREA PUBLICA $1 UTILIZAREA RETELELOR SOCIALE
Art. 27 - Comunicarea in numele institutiei

(1) Comunicarea oficiald in numele Primariei Comunei Hulubesti se realizeaza numai de persoancle autorizate,
potrivit atributiilor stabilite.

(2) Personalul nu va prezenta opiniile personale drept pozitii oficiale ale institutiei.
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Art. 28 — Conduita in mediul online

(1) Personalul are obligatia de a manifesta aceeasi conduiti profesionald si in mediul online atunci cind
comunicarea poate fi asociata cu functia sau calitatea de angajat al institutiei.

(2) Este interzisi divulgarea online a informatiilor confidentiale sau a datelor cu caracter personal obtinute 1n
exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VI
AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC
Art. 29 — Raportarea incalcirilor legii

(1) Prim#ria Comunei Hulubesti incurajeazi raportarea, cu buni-credintd, a faptelor care pot constitui incalcari ale
legii, acte de coruptie, fraude, conflicte de interese, incompatibilititi sau alte incalciri ale normelor aplicabile.

(2) Raportarea se realizeazi prin canalele interne sau externe prevazute de legislatia privind protectia avertizorilor in
interes public.

(3) Persoanele care efectueazi raportiri beneficiaza de protectia previzuti de Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, in conditiile stabilite de aceasta.

Art. 30 — Interzicerea represaliilor

Este interzis# orice forma de represalii impotriva persoanelor care efectueazi, cu respectarea conditiilor legale, o
raportare privind incalcdri ale legii.

Art. 31 — Confidentialitatea raportirilor

Identitatea avertizorului in interes public si informatiile care permit identificarea acestuia sunt protejate potrivit legii.

CAPITOLUL VIII
PREVENIREA HARTUIRII SI A DISCRIMINARII
Art. 32 — Respectarea demnititii

Primaria Comunei Hulubesti nu tolereazi comportamentele de hartuire, intimidare, amenintare, discriminare sau
orice alte conduite care afecteazi demnitatea persoanelor.

Art. 33 — Hirtuirea la locul de munci

Este interzis orice comportament care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de muncd, afectarea demnitatii,
sanatatii fizice sau psihice ori compromiterea viitorului profesional al unei persoane.

Art. 34 — Sesizarea faptelor
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Persoanele care considera ¢4 an fost victime ale discriminarii, hartuirii sau altor comportamente necorespunzatoare
pot sesiza situatia prin mecanismele interne si externe previzute de lege.

CAPITOLUL IX
RELATIA CU MEDIUL POLITIC S1 ELECTORAL
Art. 35 — Neutralitatea profesionali

Personalul Primériei Comunei Hulubesti isi exercitd atributiile cu impartialitate si neutralitate, cu respectarea
statutului functiei detinute si a legislatiei aplicabile.

Art. 36 — Folosirea functiei in scop politic

Este interzis# folosirea autoritatii, functiei, resurselor, bunurilor sau informatiilor institutiei pentru promovarea unor
interese politice sau electorale, in afara situatiilor si limitelor permise de lege.

CAPITOLUL X
RESPONSABILITATI PRIVIND ETICA SI INTEGRITATEA
Art. 37 — Responsabilitatea conducerii

Conducerea Primariei Comunei Hulubesti are responsabilitatea de a promova si sustine o cultura organizationald
bazatd pe integritate, legalitate, profesionalism si responsabilitate.

Art. 38 — Responsabilitatea personalului
Fiecare persoana cireia i se aplicd prezentul Cod are responsabilitatea de a cunoaste si respecta prevederile acestuia.
Art. 39 — Consilierea etica

Consilierea etic# si monitorizarea respectirii normelor de conduitd se realizeazi de persoana desemmnata potrivit
legislatiei aplicabile, cu respectarea atributiilor si competentelor legale.

Art. 40 — Informarea personalului
(1) Personalul va fi informat cu privire la prevederile prezentului Cod.

(2) Codul va fi adus la cunostinta personalului si va fi disponibil pe pagina de internet a Primariei Comunei
Hulubesti si/sau prin alte mijloace de informare interna.
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CAPITOLUL XI
iNCALCAREA CODULUI SI RASPUNDEREA
Art. 41 — Incilcarea prevederilor Codului

(1) incalcarea prevederilor prezentului Cod poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara, administrativa,
contraventionald, civild sau penala, in conditiile legii.

(2) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza cu respectarea procedurilor si garantiilor prevazute de legislatia aplicabild
fiecdrei categorii de personal.

Art. 42 — Individualizarea riispunderii

Raspunderea se stabileste in functie de natura si gravitatea faptei, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
consecinfele produse si celelalte criterii previzute de legislatia aplicabila.

CAPITOLUL X111
MONITORIZAREA Si EVALUAREA
Art. 43 — Monitorizarea

(1) Respectarea prezentului Cod se monitorizeazi in cadrul activititilor specifice de eticd, integritate si control
intern managerial.

(2) Rezultatele monitorizirii pot fundamenta misuri de prevenire, instruire, consiliere i imbunatatire a procedurilor
interne.

Art. 44 — Evaluarea riscurilor de coruptie

Primaria Comunei Hulubesti urmareste identificarea si gestionarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor
institutionale, in conformitate cu metodologia si actele normative aplicabile.

In misura in care sunt incidente, instrumentele privind evaluarea riscurilor si incidentelor de integritate se coreleaza
cu metodologia aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018.

Art. 45 — Revizuirea Codului
(1) Prezentul Cod se revizuieste ori de céte ori modificirile legislative, organizatorice sau instituionale o impun.

(2) Revizuirea se poate realiza si ca urmare a identificirii unor riscuri, vulnerabilititi sau incidente de integritate
care impun imbundtitirea regulilor interne.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE
Art. 46 — Caracter obligatoriu

Prezentul Cod este obligatoriu pentru persoanele cirora li se aplicd, in limitele si conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

Art. 47 — Cunoasterea Codului
Personalul are obligatia de a cunoaste i respecta prevederile prezentului Cod.
Art. 48 — Publicarea

Prezentul Cod se publicd pe pagina oficiald de internet a Primidriei Comunei Hulubesti, in vederea asigurarii
transparentei si informarii cetatenilor.

Art. 49 — Intrarea in vigoare
Prezentul Cod intra in vigoare la data previzutd in dispozitia primarului prin care este aprobat.
Art. 50 — Completarea cu legislatia in vigoare

Prevederile prezentului Cod se completeazi de drept cu dispozitiile legislatiei in vigoare. In cazul aparitiei unor
reglementiri legale contrare, se aplicd dispozitiile legale in vigoare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,

Cursureanu Ion Roncea Ana Maria




